
                DIRECTION DES FINANCES ET DES ACHATS 
 
 
 

 
 
 
 
 

BUDGET PRIMITIF 
 
 

De l’exercice 2016
 
 

2015 DFA 133 M 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ETAT DU PERSONNEL 
 
 
 
 
 
 
 

BUDGET GENERAL 
 
 
 
 
 
 



EMPLOIS FONCTIONNELS (a)

Filière administrative

Filière technique

Filière médico-sociale

Filière animation

Emplois non cités

TOTAL (a)

EMPLOIS BUDGETAIRES (3)

  < à 40 000 habitants 3,0

hors classe 42,9

Directeur général des services A 20,0 20,0 16,3 16,3

Administrateur A 101,0 101,0 79,4 79,4

classe normale 36,5

Directeur de projet A 9,0 9,0 5,5 5,5

Sous directeur A 49,0 49,0 36,5 36,5

Groupe 1 3,3

Groupe 3 0,3

Agent contractuel chargé de la communication et adjoint A 1,0 1,0 0,1 0,1

Expert de haut niveau A 7,0 7,0 3,6 3,6

7,9

Délégués A 2,0 2,0 1,0 1,0 2,0

Directeur, Directeur général A 36,0 36,0 29,5 3,7 33,2

Directeur de la Commune de Paris 21,6

Secrétaire général du Conseil de Paris A 0,0 0,0 0,0

Secrétaire général adjoint du Conseil de Paris A 1,0 1,0 1,0 1,0

Secrétaire général de la Ville de Paris A 1,0 1,0 1,0 1,0

Secrétaire général adjoint de la Ville de Paris A 4,0 4,0 1,8 0,2 2,0

Chargé de coordination 0,0

921,0 0,0 921,0 736,2 6,0 742,2

FILIERE ADMINISTRATIVE (b)

Chef de service intérieur et chargé de coordination C 5,0 5,0 2,0 2,0

Chef de service intérieur 2,0

Référent prévention et communication des établissements de la petite enfance C 40,0 40,0 0,0 0,0

Directeur de centre de loisirs et relais périscolaire C 0,0 0,0 0,0 0,0

Assistant d'exploitation 210,0 176,4

Assistant d'exploitation en maintenance 
automobile

C 42,0 42,0 31,0 31,0

Assistant d'exploitation conducteur C 281,0 244,8 244,8

Agent d'encadrement de la logistique 71,0 68,4

Chef de subdivision Technicien supérieur B 50,0 50,0 51,1 51,1

Chef d'exploitation A 191,0 191,0 155,4 155,4

chef d'arrondissement 41,6

catégorie échelon exceptionnel 13,8

 hors échelle A 15,5

Ingénieur des travaux chef d'arrondissement A 65,0 65,0 55,4 55,4

Chef de service administratif A 72,0 72,0 68,6 68,6

classe normale 53,1

  de 40 000 à 79 999 habitants 0,8

  + de 80 000 habitants 14,8

  + de 170 000 habitants 5,3

Directeur général adjoint des services A 27,0 27,0 15,6 15,6

  de 40 000 à 79 999 habitants 4,0

  de 80 à 170 000 habitants 4,0

Directeur général des services A 20,0 20,0 16,3 16,3

  < à 40 000 habitants 3,0

Inspecteur général A 10,0 10,0 9,4 9,4

Inspecteur A 8,0 8,0 6,6 6,6

A 9,0 9,0 5,5 5,5

Sous directeur A 49,0 49,0 36,5 36,5

7,0 4,7 4,7

 Groupe 1 3,3

 Groupe 3 1,3

7,9

Délégués A 2,0 2,0 1,0 1,0 2,0

Agent contractuel chargé de la communication  et adjoint A 1,0 1,0 0,1 0,1

Directeur, Directeur général A 36,0 36,0 29,5 3,7 33,2

 Directeur de la Commune de Paris 21,6

Secrétaire général du Conseil de Paris A 0,0 0,0 0,0

Secrétaire général adjoint du Conseil de Paris A 1,0 1,0 1,0 1,0

Secrétaire général de la Ville de Paris A 1,0 1,0 1,0 1,0

Secrétaire général adjoint de la Ville de Paris A 4,0 4,0 1,8 0,2 2,0
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C1 -  ETAT DU PERSONNEL AU 31/12/2016

 EMPLOIS (1) GRADES

C
A

T
EG

O
R

IE
S 

(2
)

EFFECTIFS POURVUS SUR EMPLOIS BUDGETAIRES 
EN ETPT (4)

(au 30 octobre 2015)

EMPLOIS PERMANENTS A 
TEMPS COMPLET 

(BP 2016)

EMPLOIS 
PERMANENTS A 

TEMPS 
INCOMPLET (BP 

2016)

TOTAL
Ventilation par 

grade des agents 
titulaires 

AGENTS TITULAIRES
AGENTS NON 
TITULAIRES

TOTAL Agents 
titulaires (hors 
grade) et non 

titulaires 

 Directeur général de la Commune de Paris

Directeur général de la Commune de Paris

Expert de haut niveau A 7,0

Directeur de projet
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TOTAL (b)

FILIERE TECHNIQUE (c)

ingénieur hydrologue et hygiéniste de classe normale

ingénieur hydrologue et hygiéniste divisionnaire

ingénieur hydrologue et hygiéniste divisionnaire de classe exceptionnelle

0,0

0,0

109,2

directeur de laboratoire de classe exceptionnelle

directeur de laboratoire de classe normale

Technicien supérieur d'administrations parisiennes

Agent technique contractuel catégorie 4A - 4B B 15,0 15,0 18,6 18,6

Agent technique contractuel catégorie 4C B 14,0 14,0 8,1 8,1

 classe supérieure 178,9

 en chef 136,7

Technicien des services opérationnels B 858,0 858,0 784,7 784,7

 classe normale 469,1

 agent de maîtrise 559,3

 agent supérieur d'exploitation 562,2

Technicien supérieur stagiaire et cycle préparatoire B 0,0 0,0 0,0

Personnel de maîtrise d'administrations parisiennes B 1 190,0 1 190,0 1 121,5 1,7 1 123,2

principal 273,6

en chef 421,3

B 979,0 979,0 842,7 18,5 861,2

classe normale 147,8

2e classe 1,0

Chef de subdivision B 50,0 50,0 51,1 51,1

hors classe 9,0

Professeur de l'ESPCI A 0,0 0,0 1,0 1,0

Professeur certifié de l' Ecole horticole de la Ville de Paris (Ecole Du Breuil) A 27,0 27,0 18,0 5,8 23,8

classe normale 9,0

Agent technique contractuel catégorie 3 A 0,0 0,0 8,1 8,1

Ingénieur chef des mines, inspecteur général des carrières A 1,0 1,0

Agent technique contractuel catégorie 1 A 0,0 0,0 1,0 1,0

Agent technique contractuel catégorie 2 A 0,0 0,0 4,0 4,0

7,1

Chef d'exploitation A 191,0 191,0 155,4 155,4

1,0

22,0

18,5

Ingénieur hydrologue et hygiéniste A 74,0 74,0 51,6 51,6

3,0

classe normale 9,6

classe supérieure 18,5

Ingénieur des travaux stagiaire et élève A 58,0 58,0 35,4 35,4

Ingénieur économiste de la construction A 28,0 28,0 28,1 28,1

ingénieur des travaux 279,1

ingénieur des travaux divisionnaire 215,1

catégorie échelon exceptionnel 13,8

Ingénieur des travaux A 643,0 643,0 494,2 494,2

Ingénieur des travaux chef d'arrondissement A 65,0 65,0 56,7 56,7

chef d'arrondissement 42,9

ingénieur général de classe exceptionnelle 3,0

Ingénieur des services techniques stagiaire A 9,0 9,0

79,8

ingénieur général 10,5

Ingénieur des services techniques A 200,0 200,0 173,6 173,6

ingénieur des services techniques 80,3

en chef 50,7

général 6,9

Architecte voyer général et architecte voyer A 83,0 83,0 77,7 77,7

classe normale 20,1

Chargé de mission agent d'exécution C 8,0 8,0 7,9 7,9

7 479,0 0,0 7 479,0 6 689,1 919,5 7 608,6

principal de 2ème classe 1 337,7

principal de 1ère classe 681,9

2ème classe 295,9

1ère classe 1 321,1

0,0

Coordinateur des conseils de quartier (b) B 0,0

109,2

8,7 8,7

3 636,6 115,2 3 751,8

17,6 17,6

Chargé de mission cadre moyen B 97,0 97,0

Adjoint administratif d'administrations parisiennes (y compris autorisation de recrutement de 
461 mois)

C 3 730,0 3 730,0

classe exceptionnelle 570,8

Agent informatique cadre moyen B 22,0 22,0 18,8 18,8

classe normale 831,7

classe supérieure 452,5

Agent informatique cadre supérieur A 0,0 0,0 2,4 2,4

Secrétaire administratif d'administrations parisiennes B 1 983,0 1 983,0 1 855,0 1,6 1 856,6

Inspecteur A 8,0 8,0 6,6 6,6

Chargé de mission cadre supérieur (y compris autorisation de recrutement de 21 mois ) (a) A 3,0 3,0 627,1 627,1

principal 407,0

Inspecteur général A 10,0 10,0 9,4 9,4

Attaché d'administrations parisiennes A 1 277,0 1 277,0 922,7 5,0 927,7

classe normale 515,7

classe normale 53,1

hors échelle A 15,5

  + de 80 000 habitants 14,8

Chef de service administratif A 72,0 72,0 68,6 68,6

Directeur général adjoint des services A 27,0 27,0 15,6 15,6

  de 40 000 à 79 999 habitants 0,8

  de 80 à 170 000 habitants 4,0

  + de 170 000 habitants 5,3

  de 40 000 à 79 999 habitants 4,0

0,0

2,0

9,0

Technicien de l'habillement B 1,0 1,0

Référent jeunesse des territoires B 9,0

Animateur coordonnateur du Conseil parisien de la jeunesse B 2,0

Animateur des conseils d'arrondissement de la jeunesse contractuel B 0,0

ingénieur des services techniques en chef
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TOTAL (c)

TOTAL (d)

TOTAL (e)

181,6

358,7

156,8

chef d'équipe conducteur automobile

chef d'équipe conducteur automobile principal

8 362,0 405,0 8 767,0 8 159,6 796,6 8 956,2

principal de 1ère classe 234,1

Elève auxiliaire de puériculture et de soins C 86,0 86,0 33,0 33,0

1e classe 2 777,4

principal de 2ème classe 1 283,7

Référent prévention et communication des établissements de la petite enfance C 40,0 40,0 0,0 0,0

Auxiliaire de puériculture et de soins C 4 273,5 4 273,5 4 295,2 0,2 4 295,4

Agent technique des écoles contractuel C 403,0 403,0 652,9 652,9

Agent de renfort des écoles maternelles 99,3 99,3

principal de 2ème classe 44,3

principal de 1ère classe 0,0

2e classe 523,4

1e classe 979,3

principal de 1ère classe 0,0 0,0

Agent technique des écoles C 1 726,0 1 726,0 1 547,0 9,6 1 556,6

1e classe 799,7

principal de 2ème classe 26,7

Agent technique de la petite enfance C 1 465,0 2,0 1 467,0 1 556,4 12,9 1 569,3

2e classe 730,0

classe supérieure 3,5

Elève infirmier B 30,0 30,0 27,7 27,7

Infirmier des administrations parisiennes B 0,0 0,0 4,0 4,0

classe normale 0,5

Infirmier de catégorie A d'administrations parisiennes A 108,0 108,0

grade 1

grade 2 18,7

classe supérieure 146,2

Elève puéricultrice A 28,0 28,0 22,2

Puéricultrice (classe normale et supérieure) A 332,0 332,0 391,4 391,4

classe normale 241,4

Elève puéricultrice cadre de santé A 5,0 5,0 0,0 0,0

Elève cadre de santé (d) A 2,0 2,0 0,0 0,0

Puéricultrice cadre supérieur de santé A 41,0 41,0 40,1 40,1

Puéricultrice cadre de santé A 196,5 196,5 143,5 143,5

FILIERE MEDICO-SOCIALE (e)

Médecin chef du service médical central et adjoints A 7,0 7,0 2,7 2,7

Médecin du service médical contractuel A 22,0 22,0 19,0 19,0

principal de 1ère classe 19,0

3 057,0 0,0 3 057,0 2 822,9 185,5 3 008,4

1e classe 1 160,1

principal de 2ème classe 611,7

Elève assistant socio-éducatif (d) B 27,0 27,0 0,0

Agent spécialisé des écoles maternelles C 1 961,0 1 961,0 1 790,8 185,5 1 976,3

classe supérieure 550,6

Elève éducateur de jeunes enfants B 44,0 44,0 39,4 39,4

Educateur de jeunes enfants B 1 006,0 1 006,0 975,3 975,3

classe normale 424,7

conseiller socio-éducatif 9,2

conseiller supérieur socio-éducatif 8,2

16 377,0 66,0 16 443,0 15 243,5 146,6 15 390,1

FILIERE SOCIALE (d)

Conseiller socio-éducatif d'administrations parisiennes A 19,0 19,0 17,4 17,4

chef de groupe 1e classe 0,0

Agent technique contractuel catégorie 5 C 1,0 1,0 1,0 1,0

classe normale 0,0

chef de groupe 2e classe 0,0

principal de classe supérieure 13,7

Dessinateur C 0,0 0,0 0,0 0,0

classe normale 43,6

principal 23,4

principal de classe supérieure 42,0

Fossoyeur C 96,0 96,0 80,7 80,7

classe normale 71,3

principal 82,8

principal de classe supérieure 688,5

Egoutier et personnel réseau souterrain C 193,0 193,0 196,1 196,1

classe normale 2 653,0

principal 1 489,4

Chef d'équipe du nettoiement (c) C 0,0 0,0 1,5 1,5

Eboueur C 4 986,0 4 986,0 4 830,9 21,7 4 852,6

Conducteur d'automobiles et transport en commun C 699,0 699,0 697,1 2,6 699,7

classe normale

Agent d'encadrement de la logistique C 71,0 71,0 68,4 68,4

Assistant d'exploitation conducteur C 210,0 210,0 176,4

31,0

176,4

Assistant d'exploitation en maintenance automobile C 42,0 42,0 31,0

principal de 2ème classe 50,3

principal de 1ère classe 69,5

 2e classe 10,9

 1e classe 85,7

principal de 1ère classe 714,0

Adjoint technique de l'eau et de l'assainissement C 263,0 263,0 216,4 1,4 217,8

1e classe 1 815,6

principal de 2ème classe 1 904,7

Adjoint technique d'administrations parisiennes C 5 330,0 66,0 5 396,0 5 053,3 54,1 5 107,4

2e classe 619,0

3,8

99,1

80,4

22,2

99,1

hors classe
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TOTAL (f)

classe normale

principal 2ème classe

TOTAL (g)

TOTAL (h)

TOTAL (i)

Adjoint d'animation contractuel à temps incomplet C 1 016,0 1 016,0 687,9 687,9

3 069,0 1 016,0 4 085,0 2 243,9 687,9 2 931,8

FILIERE POLICE (j)

principal de 2ème classe 329,7

principal de 1ère classe 84,7

2ème classe 634,4

1ère classe 772,1

Directeur de centre de loisirs et relais périscolaire (e) C 0,0 0,0 0,0 0,0

Adjoint d'animation et d'action sportive C 2 612,0 2 612,0 1 820,9 1 820,9

principal de 2ème classe 4,7

principal de 1ère classe 4,0

FILIERE ANIMATION (i)

Animateur d'administrations parisiennes B 457,0 457,0 423,0 423,0

classe normale 414,3

principal de 1ère classe 4,5

2 779,0 307,0 3 086,0 2 472,0 410,7 2 882,7

1e classe 102,2

principal de 2ème classe 12,3

Adjoint d'accueil, de surveillance et de magasinage C 304,0 304,0 294,9 4,5 299,4

2e classe 175,9

21,5

principal de 1ère classe 6,4

Agent contractuel des bibliothèques à temps non complet C 43,0 43,0 41,0 41,0

31,9Adjoint administratif des bibliothèques C 38,0 38,0 31,9

classe normale 4,0

principal de 2ème classe

Formateur contractuel A 29,0 29,0 17,9 17,9

Assistant contractuel à temps non complet spécialisé d'enseignements artistiques des 
conservatoires de Paris

B 44,0 44,0 70,5 70,5

210,0 210,0 122,8

Professeur contractuel des ateliers des Beaux-Arts A 71,0 71,0 65,9 65,9

Professeur contractuel des cours munipaux d'adultes et coordinateur des CMA A 70,0 70,0 76,8

classe exceptionnelle 94,0

Accompagnateur musical contractuel à temps non complet des conservatoires de Paris B 10,0 10,0 3,5 3,5

Assistant spécialisé d'enseignement artistique de la Commune de Paris B 171,0 171,0 147,6 0,9 148,5

classe supérieure 53,6

classe supérieure 261,8

classe exceptionnelle 171,4

Assistant spécialisé des bibliothèques et des musées d'administrations parisiennes B 706,0 706,0 699,9 2,8 702,7

classe normale 266,7

classe normale 542,2

hors classe 199,9

hors classe 118,7

Professeur de la Ville de Paris A 764,0 764,0 742,1 742,1

Professeur des conservatoires de Paris A 391,0 391,0 357,9 0,1 358,0

classe normale 239,2

2e catégorie 7,7

1e catégorie 14,0

principal 1,7

Directeur des conservatoires de Paris A 21,0 21,0 21,7 21,7

Chargé d'études documentaires d'administrations parisiennes A 20,0 20,0 13,6 3,0 16,6

classe normale 11,9

général 2,1

Elève conservateur du patrimoine A 4,0 4,0 0,5 0,5

classe normale 8,5

en chef 6,4

Elève conservateur des bibliothéques A 0,0 0,0 0,0

Conservateur du patrimoine A 16,0 16,0 17,0 17,0

classe normale 32,5

en chef 30,0

Conservateur général des bibliothèques A 10,0 10,0 9,8 9,8

Conservateur des bibliothèques A 71,0 71,0 62,5 1,0 63,5

FILIERE CULTURELLE (h)

Bibliothécaire A 82,0 82,0 71,3 71,3

Elève bibliothécaire A 6,0 6,0 1,3 1,3

principal de 1ère classe 95,9

432,0 28,0 460,0 395,7 32,4 428,1

classe normale 176,9

principal de 2ème classe 96,5

FILIERE SPORTIVE (g)

Conseiller des activités physiques et sportives et de l'animation de la Commune de Paris A 47,0 47,0 26,4 26,4

Educateur des activités physiques et sportives B 385,0 28,0 413,0 369,3 32,4 401,7

cadre supérieur de santé 2,0

21,0 0,0 21,0 18,0 0,0 18,0

Technicien de laboratoire cadre de santé A 19,0 19,0 16,0 16,0

cadre de santé 14,0

FILIERE MEDICO-TECHNIQUE (f)

Mécanicien en prothèse dentaire B 2,0 2,0 2,0 2,0

25,9

0,5

1,0Responsable du fonds vietnamien de la médiathèque J.P. Melville

Restaurateur, trice

B

B

1,0

4,0

0,0

0,04,0

122,8

76,8

Professeur contractuel à temps non complet des conservatoires de Paris A
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TOTAL (k)

TOTAL GENERAL (b+c+e+f+g+h+i+j+k)

(a) Dont postes gagés sur supports budgétaires vacants (notamment attachés, ingénieurs)

(b) Dont postes gagés sur supports budgétaires vacants (notamment secrétaires administratifs)

(c) Transformation des supports budgétaires au 1er janvier 2014, les personnels seront basculés sur le nouveau corps après transformation des supports. 

(d) Les effectifs réels sont comptabilisés sur le département

(e)  Transformation des supports budgétaires au 1er janvier 2014, les personnels ont été basculés sur le nouveau corps après transformation des supports. 

(f)  Financement sur crédits budgétaires sur chapitre 656

(4) Equivalent temps plein annuel travaillé (ETPT). Le décompte est proportionnel à l'activité des agents, mesurée par leur quotité de temps de travail et par leur période d'activité sur l'année.

 (5) Par exemple : emplois dont les missions ne correspondant pas à un cadre d'emploi existant, "emplois spécifiques" régis par l'article 139 ter de la loi n° 84-53 du 26 janvier 1984, etc.

Collaborateur de groupes d'élus (f) A 0,0

Collaborateur de cabinet

280,0Collaborateur affecté en mairies d'arrondissement A 280,0

C 576,7 576,7

(1) Les grades ou emplois sont désignés conformément à la circulaire n°NOR : INTB9500C du 23 mars 1995. Les emplois fonctionnels sont également comptabilisés dans leur filière d'origine.

(2) Catégories : A, B ou C.

(3) Emplois budgétaires créés par l'assemblée délibérante. Les emplois permanents à temps complet sont comptabilisés pour une unité, les emplois à temps non complet sont comptabilisés à hauteur de la quotité de travail prévue par la délibération 
créant l'emploi.

Assistante maternelle

191,0 191,0

2 867,4

A 135,0 135,0

44 091,344 390,0 1 961,0

40,8

119,6 124,6

1,0

217,0

40 684,5 3 406,8

0,0 39,8

11,0 206,0

5,0

chef de sécurité de 1ère classe 180,0

Agent de ménage contractuel C 139,0 139,0

2 814,0 139,0 2 953,0 2 639,8 227,6

classe normale 147,5

chef de sécurité de 2ème classe 260,6

Chargé de coordination

Inspecteur du service de sécurité C 657,0 657,0 588,1 588,1

0,0

2,0

principal de 1ère classe

Chef de service intérieur et chargé de coordination C 5,0 5,0

2,0Chef de service intérieur

2e classe

27,3

1ère classe

3,6

principal de 2ème classe

principal de 1ère classe 11,8

Agent d'accueil et de surveillance non titulaire (6 mois) C 0,0 0,0

Agent de logistique générale d'administrations parisiennes C 893,0 893,0

15,4 15,4

867,0 5,0 872,0

1ère classe 589,8

principal de 2ème classe 187,0

Agent d'accueil et de surveillance C 1 141,0 1 141,0 1 100,1 16,2 1 116,3

2e classe 311,5

principal de 2ème classe 14,5

principal de 1ère classe 25,0

EMPLOIS NON CITES (k) (5)

Technicien de la tranquillité publique et de la surveillance de la commune de Paris B 98,0 98,0 82,6 82,6

classe normale 43,1

0,0

0,0

Coordonnateur des contrats de sécurité d'arrondissement

Responsable des services de sécurité incendie et assistance aux personnes de l'Hôtel de Ville

B

B

6,0

14,0

6,0

14,0

406,9

429,2

2,0

46 351,0

1 385 670 heures 
budgétées
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C1

0,2

0,3

12,1

0,3

0,8

0,3

1,3

0,0 ADM 543-675

0,0 ADM 543-675

8,9

0,3

2,3

0,6

1,7 350-634

0,3

0,6

0,7 379-780

0,3 379-780

1,0 379-780

A

CDD

CDD

CDD

3-2

3-2

3-3-2CULT

A CULT

3-2 CDDTECHB

Secrétaire général adjoint ADM HEC 3-3-2 CDD

ADM 297-419

CDI

CDI

3-4

CDI

Chargé d'études documentaires A CULT

3-2 CDD

ADM 297-419 3-4 CDD

Technicien supérieur 1,2 B TECH 325-675 38 CDD

17,3 B TECH 325-675 3-1 CDD

Conservateur des bibliothèques 1,0 A CULT 499 3-1 CDD

Agent technique contractuel catégorie 4A - 4B 18,6 B TECH 322-660

Agent technique contractuel catégorie 4C 8,1 B TECH 309-544 3-3-1 CDI

Agent technique contractuel catégorie 5 1,0 C TECH 297-374 3-3-1 CDI

3-4 CDI

3-3-2 CDI

3-3-2 CDD

3-3-1 CDI

Agent technique contractuel catégorie 3 0,8 A TECH 379-811

ADM 297-419

3,0

Personnel de maîtrise

7,3 A TECH 379-811

Professeur certifié de l'école horticole de Paris (école Du Breuil) 4,9 A TECH 450-550

Agent technique contractuel catégorie 1 1,0 A TECH 701-1015

Agent technique contractuel catégorie 2 1,0 A TECH 492-916

TECH 492-916

3-3-2 CDI

3-4 CDI

3-3-2 CDI

1,0 C TECH 298-477 A article 20 CDD

16,0 C TECH 298-477 A article 20 CDI

1,0 C TECH 298-477 3-3-2 CDI

Conducteur automobile 2,6 C TECH 673 A-article 20 CDI

Eboueur 2,7 C TECH 298-477 38 CDD

1,0 C TECH 298-477 3-1 CDI

9,6 C TECH 297-458 3-2 CDD

Adjoint technique de l'eau et de l'assainissement 0,4 C TECH 297-449 3-1 CDD

1,0 C TECH 297-449 3-1 CDI

5,2 C TECH

CDD

4,1 C TECH 297-458

1,7 C TECH 297-458

C TECH 297-458

CDD

3-2 CDD

3-1 CDD

A : article 55

A - article 55 CDI

TECH 450-550

TECH 450-550

CDI

38

297-458 A article 20

ADM 281-458

A article 20

ADM 281-458 3-2

A : article 20

3-1

3-3-1

CDI

3-1 CDI

Chargé de mission agent d'exécution 7,5 C ADM 245-477

ADM 245-477 3-3-1

297-419 3-2 CDD

2,7 C ADM 297-419

C

CDI

Adjoint administratif non titulaire (sur mois et heures) 32,2 C ADM 281-458 CDD

3,8 B ADM 325-675

325-675

Secrétaire administratif 0,6 B ADM 325-675 38 CDD

CDD3-11,0 B ADM 325-675

44,8 B

7,6

CDI

A : article 55

ADM 325-675

ADM

3-4

A : article 55

Référent jeunesse des territoires

22,9 ADM 325-675

C ADM 297-419

325-675 3-3-1 CDI

CDI

CDI

3-3-1 CDD

18,3 ADM sans indice 34 232 €                 3-3-1 CDI

Animateur des conseils d'arrondissement de la jeunesse contractuel 7,6 ADM 543-675

B

3-3-1 CDD

Coordinateur des conseils de quartier 17,6 ADM 470-675 3-3-1 CDD

3-1 CDDADM 297-419

ADM 325-675

CDI

A : article 20

289,9 ADM

Animateur des Conseils de la Jeunesse d'arrondissement

sans indice

CDI

8,0 ADM 379-GH D3 3-4 CDI

14,4

379-GH D3 3-3-2 CDI

0,5 ADM 379-GH D3 A : article 55 CDI

Agent informatique cadre moyen 0,2 ADM sans indice 34 232 €                 

Agent informatique cadre supérieur 0,2 ADM sans indice 47 428 €                 

CDI

3-3-2 CDD

2,2

CDD

ADM sans indice 47 428 €                 3-3-2 CDI

ADM 379-GH D3

3-2

3-3-2 CDD

4,1 ADM 379-GH D3

Chargé de mission cadre supérieur 298,1

CDD

ADM 379-GH D3

3-2

3-3-2 CDD

0,0 ADM HEC CDI

ADM

3-3-2

Attaché d'administrations parisiennes 0,6 ADM 379-542 3-1

379-542

CDD

0,3 ADM 379-542

CDD38

3-3-2 CDD

3-2 CDD

Délégué 1,0 ADM sans indice max .GH B3 CDD

Agent contractuel  chargé de la communication et adjoint 0,1 ADM

379-542

3-3-2

Directeur 3,7 ADM HEC

ADM3,8

3-3-2 CDD

AGENTS NON TITULAIRES EN FONCTION AU 30/10/2015 NB CATEGORIES (1) SECTEUR (2)

REMUNERATION (3)

sans indice GH C1- GH E2 3-3-2

Fondement 
du contrat 

(4)

Nature 
du 

contrat 

Agents occupant un emploi permanent (6)

Secrétaire général adjoint du Conseil de Paris 1,0 ADM HEC

CDI

CONTRAT

Indice (8) Euros

CDD

ADM 379-GH D3

ADM

3-1 CDD

34 232 €                 

Chargé de mission cadre moyen 17,6 ADM 325-675

1,0

ADM 543-675

6,1

3-1 CDD

3-3-1 CDI

ADM 543-675

CDD

A : article 20

CDD

3-3-1

11,7

3-1

ADM 325-675

ADM

B

B

C

C

14,2 C

Adjoint technique non titulaire

8,6

0,4

38 CDDAdjoint administratif 3,0 C ADM 297-419

A : article 55 CDD

25,4 C ADM

A

CDD

2,0 C

B

B

B

B

B

B

B

B

B

B

A

C

C

A

A

A

A

A

A

A

B

B

A

A

A

A

A

A

A

A

A

A

A

A

A
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VILLE DE PARIS BUDGET PRINCIPAL BUDGET PRIMITIF

IV - ANNEXES IV
AUTRES ELEMENTS D'INFORMATIONS

ETAT DU PERSONNEL AU 31/12/2016 (Année 2016)
C1

1,0 379-780

2,8

1,5

0,9

28,3

2,0

2,1

0,5

0,0

0,0

0,0

1,0

3,5

15,4

CDI

3-4 CDI

A - article 55 CDI

3-2A CULT

A CULT 620-979 CDI3-3-1

CULT 620-979 CDD3-3-1

CULT 381-675 3-3-1

B

CDI

OTRCoordinateur(trice) des contrats de sécurité d'arrondissement (CSA), adjoint-partenariat

Technicien(ne) habillement B OTR 454-675

585-675

3-3-1

A - article 55

CDI

Responsable du fonds vietnamien de la médiathèque Jean-Pierre Melville 0,0 B CULT 381-675 CDI

CDI

A - article 55 CDI

3-3-1

A - article 55

3-3-1

3-2

3-3-1

3-4

3-2

CDI

Restaurateur(trice) 0,0 B

Agents occupant un emploi non permanent (7)

Collaborateur de groupe d'élus 28,3 A ADM sur enveloppe* 110-1 CDD

11,5 A ADM sur enveloppe* 110-1 CDI

0,8 C OTR 297-328 A - article 55 CDD

Agent d'accueil et de surveillance 0,8 C OTR 297 3-4 CDI

Assistante maternelle 576,7 C MS
A - assistante 
maternelle 

CDI

Médecin contractuel A

A

MS

MS

C

60,0

79,4 C OTR 281-323

16,5 C OTR 281-323

C OTR 281-323

3,5 C OTR 281-323 3-3-1 CDD

25,5 C OTR 281-323 A - article 55 CDD

Agent de ménage contractuel

A -Berkani CDI

3-3-1 CDI

A - article 55 CDI

Agent de logistique générale 2,8 C OTR 297-328 3-2 CDD

CDI

0,9 C MS 297-298

13,0 C 297-298

Responsable des services de sécurité incendie et assistance aux personnes de l'Hôtel de Ville B

11,8 C MS 297-298

OTR 505-675

152,8 C MS 297-298

3,5 C CDD

3-1 CDD

CDD

MS 297-298

MS

CDD

Agent spécialisé des écoles maternelles 3,5 C MS 297-298

MS 297-298

CDD38

99,3 C

CDI

Agent de renfort des écoles maternelles

C MS 297-303

297-303

A - article 5569,3 C MS

A -Berkani CDI

CDI297-303

1,0

10,1 C MS

206,8 C MS 297-303 3-1 CDD

30,3 C MS 297-303 3-2 CDD

83,5 C MS 297-303 3-4 CDI

3,3 C MS 297-312 A - article 55 CDI

Agent technique des écoles contractuel 5,6 C MS 297-303 38 CDD

255,9 C MS 297-303 A - article 55 CDD

0,9 C MS 297-312 A - article 55 CDD

1,0 C MS 297-312 3-4 CDI

4,8 C MS 297-312 A -Berkani CDI

Elève puéricultrice 0,0 A MS 368 3-3-2 CDD

Auxiliaire de puériculture et de soins d'administrations parisiennes 0,2 C MS 297-298 38 CDD

Agent technique de la petite enfance 2,4 C MS 297-312 38 CDD

2,0 A MS HED 3-3-1 CDI

Médecin du service médical contractuel 12,2 A MS HEA-HED 3-3-1 CDD

2,7 A MS HEA-HED 3-3-1 CDI

170,7 C ANIM 297-299 A - article 55 CDI

0,6 C ANIM 297-299 3-2 CDD

Médecin chef et adjoint du service médical 0,7 A MS HED 3-3-1 CDD

6,3 B SP 325-393 A - article 55 CDD

20,8 B SP 325-393 A - article 55 CDI

Adjoint d'animation contractuel 487,0 C ANIM 297-299 A - article 55 CDD

12,6 C CULT 298-585 3-1 CDD

0,8 C CULT 298-585 A - article 55 CDI

Educateur des APS 4,8 B SP 325-393 3-2 CDD

Adjoint d'accueil, de surveillance et de magasinage 3,7 C CULT 297-333 38 CDD

0,8 C CULT 297-333 3-1 CDD

Agent contractuel des bibliothèques à temps non complet 27,6 C CULT 298-585 A - article 55 CDD

3-4 CDI

36,5 B CULT 366-648

22,6 B CULT 366-648

Assistant spécialisé des bibliothèques et des musées 2,8 B CULT 325 38 CDD

Assistant spécialisé d'enseignement artistique de la Commune de Paris B CULT 366-648 3-2 CDD

A - article 55 CDI

2,9 B CULT 366-441 A - article 55 CDI

Assistant contractuel à temps non complet spécialisé des enseignements artistiques des 
conservatoires de Paris

11,1 B CULT 366-648 A - article 55 CDD

0,3 B CULT 366-648 3-1 CDD

72,1 A CULT 447-605 A - article 55 CDI

37,7 A CULT 447-605 3-4 CDI

Accompagnateur musical contractuel à temps non complet des conservatoires de Paris 0,6 B CULT 366-441 A - article 55 CDD

A - article 55 CDD

A - article 55 CDD

A

13,8 A CULT 620-979

Professeur contractuel à temps non complet des conservatoires de Paris 13,0 A CULT 447-605

31,9

3-3-1 CDI

45,5 A CULT 573-873

Professeur contractuel des cours munipaux d'adultes et coordinateur des CMA 26,8 A CULT 620-979

A CULT 620-979

Professeur contractuel des ateliers des Beaux-Arts 14,8 A CULT 573-873 A - article 55 CDD

4,6 A CULT 573-873 3-4 CDI

A - article 55 CDI

1,0 A CULT 573-873

Formateur contractuel 2,4 A CULT 702-903 A - article 55 CDD

13,1 A CULT 702-903 3-4 CDI

2,4 A CULT 702-903 A - article 55 CDI

297

C ANIM 297-299

CDD

CDD

CDDA - article 55

3-3-1

OTR 281-323 3-3-1 CDD

3-2 CDDC OTR

3-4 CDI

A -BerkaniMS 297-312

CDDC OTR 281-323 3-2

C

HEA-HED

HEA-HED
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VILLE DE PARIS BUDGET PRINCIPAL BUDGET PRIMITIF

IV - ANNEXES IV
AUTRES ELEMENTS D'INFORMATIONS

ETAT DU PERSONNEL AU 31/12/2016 (Année 2016)
C1

* enveloppe budgétaire 3 397 410€.

** correspondant au 2ème échelon de sous directeur et régime indemnitaire moyen y afférent.

 (1) CATEGORIES : A, B et C

 (2) SECTEUR :

3-a : article 3, 1er alinéa : accroissement temporaire d'activité.

3-b : article 3, 2ème alinéa : accroissement saisonnier d'activité.

3-1 : remplacement d'un fonctionnaire autorisé à servir à temps partiel ou indisponible (maladie, maternité…).

3-2 : vacance temporaire d'un emploi.

3-3-1 : absence de cadre d'emplois de fonctionnaires susceptibles d'assurer les fonctions correspondantes.

3-3-2 : emplois du niveau de la catégorie A lorsque les besoins des services ou la nature des fonctions le justifient.

3-3-3 : emplois de secrétaire de mairie des communes de moins de 1 000 habitants et de secrétaire des groupements composés de communes dont la population moyenne est inférieure à ce seuil.

3-3-4 : emplois à temps non complet des communes de moins de 1 000 habitants et des groupements composés de commune dont la population est inférieure à ce seuil, lorsque la quotité de temps de travail est inférieure à 50%.

3-4 : article 21 de la loi n°2012-347 : contrat à durée indéterminée obligatoirement proposé à un agent contractuel

38 : article 38 travailleurs handicapés

47 : recrutements directs sur emplois fonctionnels

110 : article 110 collaborateurs de groupes de cabinets.

110-1 : collaborateurs de groupes d'élus.

A : autres (préciser) : 

A : article 20 : article 20 de la loi 2005-843 du 26 juillet 2005 : recrutement d'agents non titulaires par transfert d'une activité de droit privé.

A : article 55 : décret du 24/05/1994 relatif au statut des administrations parisiennes, article 55 : besoin permanent à temps incomplet.

A -Berkani : jurisprudence TC 1996, Berkani : loi DCRA du 12/04/2000, article 35 : agents contractuels de droit public.

A - auxiliaire : personnels contractuels recrutés avant la loi de 1984.

A - assistante maternelle 

A - emploi consolidé

 (7) Occupent un emploi non permanent de la fonction publique territoriale, les agents non titulaires recrutés sur le fondement des articles 3, 110 et 110-1.

 (8) Si un contrat fixe comme référence de rémunération un traitement hors échelle, il convient de mentionner le chevron conformément à l'article 6 décret 85-1148 du 20 octobre 1985.

 (6) Occupent un emploi non permanent de la fonction publique territoriale, les agents non titulaires recrutés sur le fondement des articles 3-1, 3-2, 3-3, 38 et 47 de la loi n°84-53 du 26 janvier 1984, ainsi que les agents qui sont titulaires d'un contrat à durée 
indeterminée pris sur le fondement de l'article 21 de la loi n° 2012-347.

4 358,5

une filière

(3) REMUNERATION : Référence à un indice brut (indiquer le niveau de l'indice brut) de la fonction publique ou en euros annuels bruts (indiquer l'ensemble des éléments de la rémunération brute annuelle)

(4) CONTRAT : Motif du contrat (loi du 26 janvier 1984 modifiée)

3-3-5 : emplois des communes de moins de 2 000 habitants et des groupements de communes de moins de 10 000 habitants dont la création ou la suppression dépend de la décision d'une autorité qui s'impose à la collectivité ou à l'établissement en matière de 
création, de changement de périmètre ou de suppression d'un service public.

 (5) Indiquer si l'agent contractuel est titulaire d'un contrat à durée déterminée (CDD) ou d'un contrat à durée indéterminée (CDI). Les contrats particuliers devront être labellisés "A/autres" et feront l'objet d'une précision (ex. "contrats aidés")

CIFRE

Agent d'accueil et de surveillance non titulaire (6 mois) 15,4 C OTR 297 3-b CDD

Agent de logistique générale

9,6 A

3-b1,4 C OTR 297-328

CDD

CDD

Adjoint d'animation contractuel temps incomplet 1,3 C ANIM 297-457 3-b CDD

Agent de ménage contractuel 1,6 C OTR 281-323 3-b

CDD

3-b CDDAdjoint administratif non titulaire (sur mois et heures) 16,0 C ADM 281-458

3-b CDD

3-b CDDAdjoint technique non titulaire (6 mois) 24,9 C TECH 297-458

Educateur des APS 0,5 B SP 325-393

110 CDD

Collaborateur de cabinet 119,6 A ADM
379-90% du 
traitement**

3-b CDD

110 CDD

Collaborateur de Maire d'arrondissement 206,0 A ADM
379-90% du 
traitement**

Adjoint administratif 0,0 C ADM 297-419
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